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Pielikums Nr.  Metodika — asociativas kartis “Tava pasaule” Klients VV

1. Izv€lies vienu vai vairakas
kartites, kuras parada:
ko Tev patik darit,

ka Tev patik justies.
2. Padoma, ka Tu savu aizrauSanos
vari realizet sava profesija.
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Saskana ar Pasaules

Sodienas darba

ekonomikas foruma tirgti 33% no darba
(PEF) pétijuma paveic
prognozém 60% no tehnologijas,

profesijam un

B ﬂ!
-

masinas un roboti.

Lai nakotne
tehnologijas izmantotu
ka riku, itkvienam no
mums biis jastrada pie
arvien jaunu prasmju

apgusana

nakotne sagaidam, ka
§1 proporcija turpinas
mainities un 47%
darbus veiks roboti.



KARJERAS
NODARBIBU
SATURS, MERKI
UN UZDEVUMI

Tema

Saturs

Karjeras vadiba

Karjeras jédziens.

Karjeras nozime cilveka dzive.

Ideala karjera

Veiksmigas karjeras atsléga — karjeras pasvadibas prasmes.

Izveletas profesijas
iesp&jas darba tirga
un

Profesija — prasmes, kompetence, pieredze.
Nozares, kuras varu stradat ar iegtito profesiju un pieredzi.
Nodarbinatibas formas, uznémeé&jdarbibas formas. é

uznémé&jdarbiba. Amats organizacija.
Pasizzina 1.Personibas izp&te
Manas rakstura 1pasSibas
Manas stipras un vajas puses.
PaSsizina Karjeras vajadzibas: Atlidziba, atziniba, vide, darba stils,

saturs, jéga, misija, dro§iba, izaugsme, sadarbiba, utt

Mani resursi

Izglitiba, pieredze, prasmes, sasniegumi, vides resursi,
socialie resursi, u.c.

Karjeras mérki

Meérka nosprausana, Soli cela uz mérka realizéSanu

Situacijas izpéete

Kur un ka es varu realizet savus karjeras merkus: Izglitiba,
Prakse,Organizacijas, u.c.

Nodarbinatiba un
darba tirgus

Nodarbinatibas formas
Atalgojums nozarés, amatos.
Nozares Latvija un pasaulé

Darba mekléSana

Vakancu mekl&Sana, proaktiva darbiba.
CV sagatavoSana

Pieteikuma vEstules sagatavosSana
LietiSka sarakste interneta vide.

Darba intervija

GatavosSanas darba intervijai
Darba intervijas struktiira, norise.

Darba attiecibu

Darba likumdosSana

dibinasana Darba attiecibas regul&josie dokumenti: Darba Iigums, Ame
apraksts,Kopligums, u.c.
Pirma darba diena — Jautajumi, ko precizet!

Karjeras Kadu darbinieku vElas redz&t darba devejs?

izvert€Sana
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KAS IR KARJERA?

Termina “karjera” (career) izcelsme meklejama latiu un

29 ¢¢

francu valodas ar nozimi “celS”, “hipodroms”, “atra cilveku
ustiba” vai “riciba”.

Ar karjeras jédzienu parasti saprot individa darba vésturi,
nodarbinatibas un amatu secibu, progresu vai paaugstinajumu
darba, bibliografisku progresu dzivé kopuma. (Greenhaus &
Callanan, 2006).

Jedzienu ,,karjera” defin€ ka procesu, kura individs
(merktiecigi, sisteémiski, planveidigi) izmanto visus vinam
pieejamos resursus savu dzives mérku sasniegSanai kada
dzives joma (darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums,
garigums) un/vai loma (meita, déls, tévs, mate, skoléns,
students, darba neémejs, darba devejs, pensionars), ta
pilnveidojot savu personibu, pasrealizgjoties (Pudule, 2013)

Karjeras jédziens tiek skatits visplasakaja nozime, domajo
par sava dzives cela izvéli un planoSanu kopuma.




Termins

Skaidrojums

Karjeras attistiba (career development).

Nelinears  process, kura iesp€ams gan
progress, gan regress.

Karjeras vadiba (career management).

Apzinats un merktiecigs process.

Karjeras progress (career advancement).

Linears process, kura tiek uzlabots karjeras
stavoklis.

Karjera (career).

Darba attiecibu, nodarbo$anos un macisanas
pieredZu virkne visa miZza garuma.

l Darbs (job, work).

Amats, dzives domeéns, kura cilvéki par
atlidzibu piedava pakalpojumu, rada produktu.
Darbs ir tikai viena no Kkarjeras procesa
epizodeém.
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* Katram cilvekam ir tiesibas sajust
gandarijjumu darba, pamosties ar aizrautibas

ajutu jaunai darba dienai, justies droSi sava

darbavieta un atgriezties majas ar

piepildijuma sajutu.

* Labklajibas sasniegSanai cilveki izvelas
atSkirigus lidzeklus.

* Dazi meklg prieku (patikama dzive),

* cit1 mekle atbildibu, nodarboSanos un
ieguldijumu (nodarbinata dzive)

* vai/un cilveks var meklet jegu un garigumu,

lai justos laimigs (jégpilna dzive) (Abele-Brehm,
2014)
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Satraukums, bet
nenoteikdtiba :

Piepildfjums,
het nav

Tas, kas tev patik

C

Tas, kas vajadzigs
Tas, kas tev pasaulei
padodas
T
PROFESIJA ™~ )
NODARBOSANAS
Apmierindjums, | @00 p— T
bet bezjédzibas Tas, par ko tev maksa Komforts, bet

sajita

tulfuma sajita

Japanu koncepts “esamibas jega” (IKIGAI) GaineT,
2021)

Ideala karjeras kombinacija veidojas krustpunkta, | kur
parklajas visas mijattiecibas esosas karjeras sferas.

Ko tev patik darit?

Kas tev padodas?

Kas ir vajadzigs pasaulei?

Par ko tu vari sanemt atalgojumu?

Kad tas, ko patik darit, sader ar to, kas padodas, cilveks ir
atradis savu aizrauS$anos.

Kad tas, kas ir vajadzigs pasaulei, sakrit ar to, kas cilvékam
patik, vins ir atradis savas dzives misiju.

Kad cilveks var sanemt samaksu par to, kas citiefn ir
vajadzigs, ir atrasta nodarbosanas.

Kad cilvekam padodas tas, par ko vinam maksa | vigs$ ir

atradis profesiju.




KA MES ZINAM, KAS IR MUSU AIZRAUSANAS,
ISTA LIETA2
v TO DAROT ESMU PILNIGI AIZRAVIES,
NESKATOS PULKSTENIT
v' LAIKS PASKRIEN NEMANOT

v |[EGULDU VISUS LIDZEKLUS
_ ¥ SMAIDU
v/ STASTU CITIEM PAR TO....

She isitl | there...inside you...waiting
let's go gether ™




KA MES ZINAM, KA MUMS PADODAS TAS, KO
DARU?
v CILVEKI MANI SLAVE, APBRINO
v" CITI JAUTA MAN PADOMU
v CILVEKI AICINA MANI PALIGA
v" DARBA MANI STADA CITIEM PAR PIEMERU




KA MES VARAM KLOT PAR IZCILIEM SPECIALISTIEM?
¥ _TRENINS, PIEREDZE
v’ 1ZGLITOSANAS, INTERESETIES PAR JAUNUMIEM,
v TIKSANAS AR LABAKAJIEM SPEICALISTIEM




* Individa laimes sajitu visvairak ietekme tadi
faktor1 ka

* sociala labklajiba,
* finansiala labklajiba,
* fiziska labklajiba,
* gariga labklajiba un kopienas labklajiba.
200« Sie faktori vienmér ir mijiedarbiba, bet
petijumi rada, ka karjeras labklajiba (career
wellbeing) ir viens no nozimigakajiem
faktoriem, kuri ietekme laimes sajtitu kopuma.
 Karjeras labklajiba ir daudz vairak neka tikai
Q apmaksats darbs.

 Tadas sajtitas ka lepnums, sajtisma, laime,
gandarijums, sajtita, ka esi novertets,
\ iedvesmots, vertigs un energijas piepildits
stiprina karjeras labklajibu ones, 2021)




 Karjeras labklajibas atsléga ir karjeras pasvadiba (irschi & wilhelm,
2019).

» Karjeras vadiba 1r process, kura individs attista, 1steno un
uzrauga savus karjeras mérkus un stratégijas. Saja procesa individs

pielicto karjeras vadibas prasmes (career management skills)
(Greenhaus & Callanan, 2019):

* informacijas par sevi un darba pasauli apkopoSana un
analizé€Sana;

l * preciza attéla par saviem talantiem, interesém,

vertibam, vélamo dzives stilu un nodarbinatibas iesp€jam

O veildoSana;
* realistisku merku 1zvirziSana;
e strat€gijas So mérku sasniegSanai izstradasana;

| e stratégiju efektivitates analiz&Sana.
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