Darba tirgus elastiba un nodarbinatibas drosibas jautajumi

JUDITE EMSINA tf20039



1. Lielas transformacijas 21.gs

Mainas ne vien domasanas atrums, bet ari
atrums, kada spéjam reagét uz parmainam.

Ir batiski mainijies parmainu atrums un dinamika,
parmainu procesi risinas vienlaikus un ir
nesalidzinami kompleksaki.

Pat vienas desmitgades laika notiek tik daudz
Témas batisku individa un sabiedribas dzivi ietekmeéjosu
izmainu, ka dala sabiedribas netiek tam lidzi.

aktualitate

Musdienu milzigo un vienlaicigo parmainu tendences
var iedalit piecas grupas:

Globalas ekonomikas izraisitas parmainas
Demografiskas un socialas izmainas
Tehnologiska revollcija

Klimata parmainas un resursu nepietiekamiba
Urbanizacijas atrums
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2. Globalas pandémijas izraisita krize

Pasaule jau gadu dzivo arkartas situacija. Daudzi
pakalpojumi un preces kluvusi nevajadzigi, N
nepieejami. Uznemeéju izdzivotspéja atkariga no
elastibas, spéjas reagét uz parmainam, pielagoties
situacijai.

Temas
aktualitate

KAD PUS PARMAINU VEJI,
DAUDZI BUVE CIETOKSNI.
DAZI BUVE VEJDZIRNAVAS..



3. Karjeras konsultésana

Temas
aktualitate

Viens no karjeras konsultanta uzdevumiem ir darba
tirgus informacijas sniegsana.

Lai sniegtu efektivu karjeras attistibas atbalstu,
karjeras konsultantam ir japarzina darba tirgus
aktualitates, tendences un nakotnes prognozes.

|zpratne par darba tirgus elastibas un
nodarbinatibas drosibas jautajumiem ir nozimigs
karjeras konsultanta resurss, kas lauj kopa ar
klientu ieraudzit jaunas karjeras attistibas iespéjas,
virzienus un kombinacijas, izprast jaunu prasmju
apguves nepieciesamibu un saskatit darba tirgus
kopainu.

Savukart, nodarbinatibas droSibas jautajumu
parzinasana lauj karjeras konsultantam kopa ar
klientu analizét un izvertet riskus, kas saistiti ar
potencialo nodarbinatibu.



DARBATIRGUS ELASTIBAS
INDIKATORI



Darba tirgus — darba devéju un darba
néméju attiecibas, kuras veido no
vienas puses personu brivpratigu

gatavibu pardot savu darbaspeku un no _
otras puses citu personu gatavibu pirkt -
So darbaspéku. ,:--/

Darba tirgus efektivitate - darba 4
tirgus funkcionéSanas forma, kas
nodrosSina darba nemeéju, darba
devéju un institucionalo agentu
interesu optimalu saskanoSanu,
racionali atrazojot cilvekkapitalu un
veicinot uznemeéjdarbibas attistibu
(Labklajibas ministrija, 2007)
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Darbs ir viens no razoSanas faktoriem, kas Iidz ar
zemes un dabas resursiem un kapitalu nosaka
ckonomikas attistibas un izaugsmes iespé€jas, tapec
darba tirgus ienem nozimigu vietu tirgus
ckonomikas sist€éma.

Darba tirgus stavokli valsti un ta attistibas iesp&jas
raksturo vairaku raditaju kopums:
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Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kas
nosaka kop¢€jo darbaspeka piedavajumu,

Tautsaimnieciba nodarbinato skaits un to
sadalijums pa nozarém un atseviSkiem
valsts regioniem.

Darba meklétaju un bezdarbnieku skaits

Iedzivotaju migracija



Marks Savickas, viens no vadoSajiem ASV karjeras
konsultéSanas peétnickiem, 2020. gada maija intervija Zurnalam
“Forbes”

lieto terminu flexicurity, kas apvieno tadus
jedzienus ka elastiba (flexibility), sp€ju pielagoties
(adaptability) un droSibu (security)




Izmainas darba tirgi liela méra ir atkarigas no

tirgus elastibas. Ir vairakas darba tirgus
elastibas definicijas, jo Sokam darba tirgus var
pielagoties ar dazadiem mehanismiem. Galvenie
darba tirgus elastibas nodroSinatajfaktori, kas

var biit darba tirgus elastibas indikatori ir:

3. Darbaspéka mobilitate nodroSina
tautsaimniecibas atgriesanos lidzsvara, regulgjot
darbaspeka pieprasijumu un pledavajumu
(darbasp&ka migracija), nevis resursu relativo cenu.
Ja darbasp&ka mobilitate ir augsta, ta var kompenset
nepietickami elastigas algas.

4. Funkcionala elastiba. Funkcionala elastiba
atspogulo darbaspeka prasmi pielagoties
ekonomiskam un tehnologiskam parmainam.
Darbaspéka pliismas starp tautsaimniecibas nozarém
liecina par darbinieku parkvalific€Sanas sp&ju un art
par darba tirgus funkcionalas elastibas pakapi.

1. Institucionala vide. Institucionalie nosacijumi raksturo darba
tirgus elastibu, nosakot darba tirgus funkcionéSanas efektivitati
un ilgtermina lidzsvaru darba tirgi.

2. Algu elastiba. Algu elastiba palidz darba tirgum atgut lidzsvaru,
ictekm&jot darbaspéka relativo cenu (algas) dazados regionos, valstis
vai nozar€s. Algu elastiba nodroSina pielagoSanos pieprasijuma
Sokam, regul€jot darbaspeka relativo cenu (algas) un tadejadi art
precu relativo cenu




Viens no aktualakajiem darba tirgus izaicinajumiem
vairuma Eiropas valstu ir t.s. darba tirgus elastibas
palielinasanas, tas nozime, ka paradas arvien jaunas
nodarbinatibas formas un arvien vairak prevalé tadas
nestandarta nodarbinatibas formas ka nepilna laika
darba, pasnodarbinatiba un pagaidu darbs jeb darbs uz
noteiktu laiku.

Kopuma darba tirgus elastiba var notikt divos veidos
jeb virzienos —

“skaitliska” elastiba, kad izmainas notiek attieciba uz
nodarbinato skaitu vai nostradato stundu skaitu,

un “funkcionala” elastiba, kad izmainas skar darba
pienakumus un uzdevumus

SatraucoSa tendence ir novérojama
Eiropa — vid€ji no visiem jaunajiem
darbiniekiem, kuri strada pasreizeja
darba vieta mazak par gadu, 49% ir
nodarbinati uz noteiktu laiku

Pédejo desmit gadu laika ir notikuSas arT strukturalas
izmainas attieciba uz pasSnodarbinatajiem. Ja to
Ipatsvars nav mainijies, tad tadas nozares ka =
lauksaimnieciba paSnodarbinatiba ir samazinajusies,
tacu pieaugusi pakalpojumu nozares

Viena no nestandarta nodarbinatibas
formam ir arT mobilais darbs, balstits
lielakoties uz IT riku izmantoSanu un darba
veikSanu attalinati no jebkuras vietas.
Jaatzimé, ka darbinieki, kuru darbs ir ciesi
saistits ar moderno It riku izmantoSanu, ir
vairak paklauti ilgakam darba stundam.

Saskana ar Eiropas Savienibas oficiala
statistikas biroja Eurostat datiem katrs
ceturtais videji Eiropa strada nepilnu darba
laiku, jo nevar atrast pilna laika darbu. Tacu
Latvija cilveku 1patsvars, kuri strada
nepilnu darba laiku un nevar atrast pilna
laika darbu ir lielaks (33,1%, )




Jaunas
nodarbinatibas

formas

Darba attiecibas atskiras no tradicionala “viens pret vienu” modela. JNF darba
attiecibas var pastavet starp vairakiem darba dev&jiem un vienu nodarbinato,
vairakiem darba devgjiem un vairakiem nodarbinatajiem, ka ari vienu darba
devéju un vairakiem nodarbinatajiem, kas katrs strada nepilnu darba laiku,
aizpilda pilna laika darba vietu un kopigi atbild par padarfto.

» Darba attiecibam raksturiga nepastaviba, periodiskums vai noteikts ierobezots
laika periods. Tradicionals nepilna laika darbs, darbs uz noteiktu laiku vai
sezonala nodarbinatiba, ja vien tie neiestajas kopa ar kadu no par&jiem aspektiem.

« Pastav tuva sadarbiba vairaku uznéméju starpa. Sis aspekts saistas ar ciesaku
sadarbibu starp MVU vai paSnodarbinatam personam liclaka darba apjoma
veikSanai, piemeram, stradajot kopigas telpas, savstarp€ji saskanojot darbibu un

sadalot atbildibu dazadu darba uzdevumu veik$anai u.c.

» Darba veikSsana arpus darba devgja telpam. Nodarbinatajam JNF ir iespg&ja
stradat iekartota darba vieta majas, attalinata darba centra, kopstrades telpa un/vai
brivi parvietoties vai veikt darbu jebkura sevis izveleta vieta.

» Darba veiksanai ir tiesi nepiecieSamas IKT. Nodarbinatais, kas veicot darbu
arpus darba dev&ja telpam, lieto datoru, viedtalruni, planseti u.C. ierices, bez
kuram darbu nebutu iesp&jams veikt.



Jaunas
nodarbinatibas
formas

Eurofound pétijuma rezultata tika identificetas kopa devinas dazadas
JNF:

darbinieku daliSana,
darba daliSana,
pagaidu vaditaja izmantoSana,
gadijuma darbs,
ar IKT izmantoSanu saistits mobilais darbs jeb mobilais e-darbs,
uz kuponiem/maksajumu kvitim balstits darbs,
portfolio darbs,

pula nodarbinasana un sadarbibas (kopiga) nodarbinasana
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Institucionalas vides
aspekti:

Attistoties un nostiprinoties izp&tes procesam Latvijas Banka, §T institlicija arT pieversa savu
uzmanibu darba tirgus izpé&tei. 2005. gada tika publicéts pirmais petijums par Latvijas darba
tirgu — "Latvijas darba tirgus elastibas noveértg§jums". Petjjuma analiz&ta Latvijas darba tirgus
clastiba, apliikojot darba tirgus raditaju dinamiku un veért&jot institucionalo vidi. P&tijuma autoru
uzmaniba, galvenokart, pieversta Latvijas darba tirgu regul&josas institucionalas vides un algu

elastibas analizei.

» nodoklu slogs,

» minimala alga,

« darba laiks,

* darba aizsardziba,
 arodbiedribas,

« aktiva nodarbinatibas politika,

* pasiva nodarbinatibas politika.

Autoru galvenais secinajums ir, ka Latvijas darba tirgus elastibas pakape nodroSina
tautsalgnmecibas efektivu pielagosanos Sokiem, t.i., efektivu konvergenci, lai sasniegtu lidzsvara
stavokli.

Autori secina, ka Latvijas darba tirgus funkcionala elastiba bija viens no svarigakajiem
faktoriem, kas noteica Latvijas tautsaimniecibas sp&ju samera atri atgtties no speciga Soka 20.
gs. 90. gadu sakuma un sniedza iesp€ju tautsaimniecibas ieks¢jai parstrukturésanai



Darba tirgus prognozeSana ka nepiecieSams

instruments sabalansétai tautsaimniecibas attistibai



https://www.makroekonomika.lv/

Darba tirgus
prognozes

Darba tirgus ir loti sarezgits mehanisms Un pasaulé pastav vairakas visparpienemtas
metodes, ka var to analizét. Ta, piem&éram, Theo Sparreboom un Marcus Powell
(2009) izdala astonas pasaulé pastavosas darba tirgus profesiju un prasmju analizes

un prognozesanas pieejas:

« signalu metode (signalling);

 ckonometriska model&Sana (econometric modelling);
 uznémumu apmacibas aptaujas (enterprise training survey);
» darba iesp&ju indekss (job opportunity index);
 administrativo datu izmantoSana (use of administrative data);
» sektoru p&ttjumi (sector studies)

* icintereseto pusu forumi (stakeholders driven forums)

* specialas izpetes (Purmalis, 2011)



Darba tirgus
prognozes

Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozes, aptverot nozaru nodarbinatibas vajadzibas
profesiju un izglitibas griezuma [idz 2040. gadam. Prognozes
izstradatas, balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes meérka

scenariju uUn tam atbilstoSam demografijas prognozem.

Darba tirgus prognozés nemti véra aktualie globalas
ekonomikas attisttbas procesi, tai skaita ar1 Covid-19
pandémijas ietekme uz Latvijas ekonomiku un darba tirgu

turpmakajos gados.



Darba tirgus
prognozes

Darba tirgus atgriezisies pirmskrizes Itmeni ap 2022.-2023. gadu.

Covid-19 pandémijas izraisita krize ir ierobezojusi ekonomiskas aktivitates liclakaja dala
tautsaimniecibas jomu, visdzilak skarot tas nozares, kas tiesa veida saistitas ar iedzivotaju
parvietoSanos un pulcésanos, piemeram, pasazieru parvadajumi, celojumu biroju un tiirisma
operatoru darbiba, izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumus, dazadas izklaides, makslas un

kult@iras jomas, u.C. nozares

Krizes ieviestas izmainas iedzivotaju paradumos ne tikai sasaurina atseviskas aktivitates, bet

ar1 rada jaunas iespg&jas un vajadzibas darba tirg.

Sagaidams, ka mazak skartas nozares atgiisies atrak un bis galvenais ekonomikas dzinulis

tuvakajos gados.

Bitiskakais jauno darbavietu pieaugums vidéja termina sagaidams profesionalos,
zinatniskos un tehniskos pakalpojumos, biivnieciba, informacijas un komunikacijas
pakalpojumos, ka ari apstrades ruapnieciba. Lidz 2027. gadam min&tas nozares radis

gandriz 25 tikstosus jaunu darbavietu.



Darba tirgus
prognozes

Darba tirgu arvien vairak ietekmés ekonomikas digitalizacijas un darbavietu automatizacijas

tendences.

Pasapkalposanas tirdzniecibas terminali, virtualie asistenti un roboti, autonomie transporta lidzekli, lielo
datu apstrade un makonskaitlosana ir tikai dala no inovacijam, kas atstaj butisku ietekmi uz darbaspéka

un prasmju pieprasijumu.

Liclakais darbavietu samazinajums sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamu darbibu
Ipatsvaru, ka arT specialitatés, kas saistitas ar tieSo apkalpoSanu, piem&ram, pardeveji un Kkasieri

mazumtirdznieciba, zvanu operatori un Iidzigas profesijas.
Lidz ar to visvairak automatizacijas tendences ilgtermina var&tu skart vidgjas kvalifikacijas darbavietas.

Tikmér ekonomikas digitalizacijas tendences un darbavietu robotizacija palielinas pieprasijumu péc
augstakas kvalifikacijas darbaspeka. Kopuma Iidz 2040. gadam darbavietu skaits augstakas kvalifikacijas
profesijas varétu palielinaties par aptuveni 80 tiikstoSiem un veidot vairak neka pusi (52% jeb 461

tukstosus) no kopéja darbavietu skaita tautsaimnieciba.

Janem véra, ka darbu automatizacija mazak iesp&jama ir tajas jomas/profesijas, kuras nepiecieSams
augsts izglitibas Itmenis, augsta sociala mijiedarbiba un vaditsp&jas un ikdiena jasaskaras ar sarezgitas

vides/apstaklu planosanu un koordinaciju.



Kopuma vidgja termina varetu biit vérojamas Sadas biitiskakas darba tirgus neatbilstibas:

o Iztrukums péc augstakas kvalifikacijas dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu
specialistiem. L1dz 2027. gadam 1ztriilkums p&c augstakas kvalifikacijas specialistiem STEM

virzienos var pieaugt 11dz ~14 tiikst.

« Augstakas kvalifikacija darbaspeka parpalikums ar izglitibu socialas, komerczinatnés un
humanitaras zinatnes. Lidz 2027. gadam darbaspéka parpalikums ar augstako izglitibu socialo,

komerczinibu un humanitaro zinatnu tematiskajas jomas var pieaugt lidz ~17 tukst.

o lIztriikums péc darbaspeka ar profesionalo vidéjo izglitibu. Vidgja termina var veidoties
darbaspéka iztrukums ar profesionalo vidgjo izglitibu (~40 tukst.), pie tam iztrilkums biis

verojams praktiski visas izglitibas tematiskajas grupas, it Ipasi inZenierzinatn€s un razosana.

Darba tirgus

p rog n ozes Itmeni. Sagaidams, ka vid€ja termina palielinasies darbaspéka parpalikums ar vid€jo vispargjo

« Darbaspéka parpalikums ar vidéjo visparéjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas

izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni. Lidz 2027. gadam §ada darbaspeka

parpalikums var sasniegt ~85 tiikstoSus (ar vid€jo visparéjo izglitibu ~24 tiikstosi, ar

pamatizglitibu un zemaku ~61 tukstotis) (Ekonomikas ministrija).



Nakotnes
darbs Latvija

TieSsaistes konference
2021. gada 17. februari no plkst. 13:00 - 18:00

Starptautiskaja konferencé “Nakotnes darbs Latvija”
piedalisies un to atbalsta Nodarbinatibas valsts
agentira, Valsts prezidenta kanceleja, Swedbank Latvija,
konsultaciju uznémums “ERDA” un galvenais tehnologiju
partneris “Tet” ar mérki - apvienot pasaules limena
vaditajus un uznémeéjus, stratégiskas cilvékresursu
politikas veidotajus un pétniekus, lai aplikotu un
diskutétu par vietéja un globala méroga tendencém, kas
jau Sodien un nakotné ietekmés nodarbinatibas nakotni.
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2021. gada 17. februari, pulcgjot 20 000 skatitajus un kopuma
sasniedzot 120 000 cilvékus socialajos medijos, izskan€jusi
nakotnes darba temai veltita starptautiska tieSsaistes
konference “The Future of Jobs”.

Konference 17 vadosie pasaules un vieteéjo nodarbinatibas
politiku veidotaji, ekonomisti un p&tnieki no Pasaules
ekonomikas foruma, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD), Latvijas Bankas, Stenfordas
universitates, Google, SSE Riga, ka ar1 Latvijas un Eiropas
nodarbinatibas dienestu vaditaji dalijas darba tirgus
prognozes, iezim€ja butiskakos nodarbinatibas izaicinajumus
un iesp&jamos scenarijus nodarbinatibas risku mazinaSanai.
Konference vienlaicigi tika transléta vismaz 15 dazados
plassazinas un uznémumu kanalos (Nodarbinatibas Valsts
Agentiira, 2021).



Konferencé Valsts prezidents Egils Levits rosinaja
strat€gisku pieeju nakotnes darba tirgum, ieguldot cilvéku
prasmes un mizizglitiba un veidojot piemerotu tiesisku
ietvaru attalinatam darbam.

Vienlaikus vins arT uzsvéra, ka “valdibai ir jabit aktivakai
un par politisko prioritati jaizvirza ieguldijumi
iedzivotaju parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas programmas, kas papildinatu
profesionalas izglitibas un macibu sistemas piedavato”
(Nodarbinatibas Valsts Agentiira, 2021)




Saskana ar Pasaules 2 Sodienas darba
ekonomikas foruma Iy tirgi 33% no darba
(PEF) pétijuma > WS aveic
prognozém 60% no =P, N P o
profesijam un darbiem, | tehnologijas,

kas biis aktuali pec 10 masinas un roboti.
gadiem, Sodien veél

neeksiste.
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Lai nakotné
tehnologijas izmantotu
ka riku, ikvienam no
mums bus jastrada pie
arvien jaunu prasmju
apgusana

Jau tuvako piecu gadu
nakotné sagaidam, ka
S1 proporcija turpinas
mainities un 47%
darbus veiks roboti.




KAS SAGAIDA
STRADAJOSOS
SOCIALAS DROSIBAS
JOMA 2021.GADA?

Par 1% samazinas valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu likme (VSAQI), ja darba néméjs ir
apdrosinats visiem socialas apdrosinasanas veidiem, likme ir 34,59%, no tas 23,59% maksa darba

devéjs un 10,50% — darba némejs
Palielinas minimala alga 500 euro

Maksimalais gada neapliekamais minimums 2021.gada paliek nemainigs, un tas ir 3600 euro (300

euro menesi)

Gada apliekama ienakuma apmers, lidz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu,

paliek nemainigs, un tas ir 6000 eiro (500 eiro ménesi)

Palielinajies slieksnis, no kura nepieméro neapliekamo minimumu — 1800 euro ménesi (2020. gada

tie bija 1200 euro ménesi)

Palielinasies videjie neto (“uz rokas”) ienakumi ja darba samaksa 2020. gada bija 1000 euro (bruto),
tad stradajoSais sanéma 729,14 euro, tacu 2021. gada no 1000 euro darba samaksa “uz rokas” bus

752,92 euro



KAS SAGAIDA
STRADAJOSOS
SOCIALAS DROSIBAS
JOMA 2021.GADA?

Paaugstinas pensionésanas vecums® no 2021. gada 1. janvara tiesibas uz valsts vecuma pensiju
bls personam, kuras sasniegusas 64 gadu vecumu (pie nosacijuma, ka apdrosinasanas stazs nav

mazaks par 15 gadiem)

No 2021. gada 1. julija stajas spéka minimalais valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
objekts 1500 eiro ceturksni (500 eiro x 3 ménesi). Tik summeéti visi darba neméja ienakumi, no
kuriem veiktas valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas, starpibu maksas darba devéjs

vai darba deveéji proporcionali darba nemeéju ienakumiem un nodarbinatibas periodam.
PaSnodarbinatie [idzSinéjo 5% vieta maksas 10% pensiju apdrosinasanai

Autoratlidzibu gadijuma, autoratlidzibas izmaksatajs ietur 25%, no kuriem 80% tiek novirziti
autoratlidzibas sanémeéja socialajai apdrosinasanai (pensiju apdrosinasanai, invaliditates
apdrosSinasanai, maternitates un slimibas apdrosinasanai, veselibas apdrosinasanai un vecaku

apdrosinasanai), bet 20% — iedzivotaju ienakuma nodoklim;

2021. gada bUs mazak brivdienu neka 2020. gada kopa 9 brivdienas, 2021. gada tiks parceltas 3
darba dienas — 3. maijs, 25. junijs un 19. novembris, kopéjais darba dienu skaits 2021. gada

nemainisies.



NODARBINATIBAS
DROSIBAS JAUTAJUMI




Darba likumdosana

Pie darba likumdosSanas janem vera sadi likumi:

Darba likums ,

Darba stridu likums

Darba aizsardzibas likums ,

likums “Par darbinieku aizsardzibu darba devéeja maksatnespéjas
gadijuma” , Civilprocesa likums ,

Civillikums u.c. normativie akti regulé darba tiesiskas attiecibas starp
darba deveju un darbinieku, darba deveéja atbildibu, valsts instittciju
pilnvaras, ka ari tiesas lomu darba stridos.

Vairak majas lapa www.likumi.lv



http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
http://www.likumi.lv/doc.php?id=67361
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020
http://www.likumi.lv/doc.php?id=56944
http://www.likumi.lv/doc.php?id=50500
http://www.likumi.lv/doc.php?id=90224
http://www.likumi.lv/

Darba ligums

Parliecinies, vai darba liguma ir
noraditas Sadas lietas:

e datums, kad tiek uzsaktas
darba attiecibas;

e Tavs amats un darba
pienakumi;

e Tava darba vieta;

 dienas vai nedélas darba laiks;

e darba samaksas apmeérs un
izmaksas laiks;

Darba lgums

Aizvietosana

Atvalindjuma
nauda

Darba
samaksa
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2018. gada petijuma rezultati liecina par situacijas
uzlaboSanos saistiba ar nodarbinato izpratni, ka darba
tiesiskas attiecibas ietekme vinu iesp€jas stradat drosa,
veseliga darba vide, ka ar1 iesp€jas but sociali

Darba tieSiS kﬁs attieCib as apdroSinatiem pret situacijam, kad rodas darba nesp¢ja,

u.c. gadijumiem.

Tomeér joprojam atseviSskam nodarbinato grupam triikst
izpratnes par potencialajam sekam, ko rada neregistréta
nodarbinatiba, ka art ilgtermina zaudéjumiem
(pieméram, socialas apdroSinasanas zina), ko neatsver
nosacitti 1stermina ieguvumi (pieméram, lielaks
atalgojums).

Nodarbinatie, kuriem pastav liclakais neregistrétas
nodarbinatibas risks, visbiezak bija gados jaunaki (18-
24 gadi), ar 1saku darba stazu (I1dz 12 méneSiem), ar
zemaku izglitibas Itmeni1 (sakumskolas vai nepabeigtu
pamatizglitibu, ar pamatizglitibu), nodarbinati
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, koksnes, koka
un korka izstradajumu raZzoSanas, mebelu razoSanas un
buvniecibas nozarés un mikrouznémumos (Iidz 10
nodarbinatajiem), ka ar1 noradijusi, ka sanem algu
aploksne.




Darba vides riska faktori ir sastopami jebkura darbavieta ikviena
nozaré. Svarigakie darba vides riska faktori, kas sastopami Latvija, ir

Darba vides riski

v’ fizikalie (troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums u.c.);

v fiziskie jeb biomehaniskie, jeb ergonomiskie (darbs piespiedu
poza, vienveidigas kustibas, Smagumu parvietoSana, smags darbs,
darbs ar datoru, paaugstinats redzes sasprindzinajums, balss saisu

aparata parslodze u.c.);

v psihologiskie un emocionalie (laika trikums, virsstundu darbs,
darbs naktis, monotons darbs, nespgja ietekmé&t darba procesu,
vardarbiba u.C.);

v putekli (metinasanas aerosols, abrazivie putekli, koka putekli u.c.);

v' kimiskie (pieméram, lakas, krasas, sintétiskie mazgaSanas lidzekli

u.c.);
v’ biologiskie (éréu encefalita izraisitaji, B un C virusa hepatita
ierosinataji, HIV/AIDS u.c.);

v' traumatisma (stradajot ar darba aprikojumu, ar bistamam iekartam,
augstuma, spradzienbistama vide u.c.)




Darba vides riski

2018. gada pieci darba dev&ju visbiezak atzimétie darba

vides riska faktori:

1) tieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav uznémuma
darbinieki (pirc€jiem,  pasazieriem, audzekniem,
pacientiem u.tml.)

2) darbs piespiedu poza (piemé&ram, stavus, s€édus);

3) darbs ar datoru vairak neka 2 stundas diena;

4) vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai

plecos)

5) summeétais darba laiks



N’ "’
Vides faktori:
. fizikalie faktori (pieméram,

nepiemerots mikroklimats,
elektromagnétiskais starojums, jonizéejosais
starojums, troksnis, vibracija);




\

ides faktori:

* putekli un kimiskie Dobeles novada remontdarbu
faktori (pieméram, gaisa laika notikusi gazes noplude; Cetri
piesarnojums ar dazadu cilveki gajusi boja

izmeéru dalinam, azbesta
Skiedras, sadzive
izmantotas kimiskas
vielas, lakas, krasas,

dabasgaze);




ides faktori: @

. psihosocialie
riska faktori (pieméram,
savstarpejas attiecibas ar
lidzcilvekiem, parslodze,
stress, laika trukumes,
ekonomiska situacija,
politiska situacija);
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ides faktori:

. ergonomiskie
riska faktori (piespiedu
pozas, smagumu
parvietoSana, balss
parslodze, vienveidigas
kustibas).

Posture
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Minimize Risk Factors

Repetition

The Goal of an ergonomics
self-assessment is to help
you identify

AND

reduce, eliminate, or safely
manage potential risk
factors in your work
environment.




Darba deveju pienakums ir atbilstosi visparigajiem
darba aizsardzibas principiem organizet darba
aizsardzibas sistemu, veicot darba vides 1ekSejo
uzraudzibu un darba vides riska noverteéjumu, darba
aizsardzibas organizatoriskas struktiiras 1zveidi un
konsultacijas ar nodarbinatajiem, lai uzlabotu darba
aizsardzibas sist€tmu. Analiz€jot, kadi specialisti veic
ar darba aizsardzibu saistitos pienakumus
uznémumos, 2018. gada bija noverojams, ka 15,6%
uzn e stradaja-darba-aizsardzibas specialisti.

Darba deveji visbiezak veic darbinieku
instruktazu un specialas apmacibas,
butiski palielinajies nodarbinato
nodroSinajums ar veselibas
apdroSinasanas polisém.

2018. gada darba devé€ji visbiezak finansu
lidzeklus ieguldijusi darba apgérba un
individualo aizsardzibas lidzeklu
nodroSinasanai, ugunsdzesibas lidzeklu
iegade1 un uzturésanai, pirmas palidzibas
aptiecinu iegadei, nodarbinato instruktazai
un apmacibai.

Tas liecina, ka darba deveji parsvara
iegulda finanSu lidzeklus pamata darba
aizsardzibas Iidzeklu un pasakumu
nodrosSinasanai, kas dod lielako
ieguldijumu drosSas darba vides veidoSana,
ka art visbiezak tiek kontroleti no
uzraugoso institliciju puses



Lai1 uzturetu socialo dialogu ar
darba devejiem, nodarbinatajiem ir
tiesibas no sava vidus 1zvirzit
dazadus parstavjus:

Darbinieku pilnvarotos parstavjus, kas
parstav darbiniekus darba tiesisko
attiecibu joma

Nodarbinato uzticibas personas, kas parstav
nodarbinatos darba aizsardzibas joma;

Arodbiedribas parstavjus, kas parstav
savus biedrus darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma



Péetijjuma rezultati rada, ka kop¢ja
darba aizsardzibas situacija Latvija
uzlabojas

Letalo nelaimes gadijumu skaits gadu no gada ir
mainigs, ar kop€jo tendenci to skaitam samazinaties
(no 3,5 letaliem nelaimes gadijumiem uz 100 000
nodarbinato 2013. gada Iidz 2,3 — 2017. gada), tomér
tas joprojam ir butiski augstaks neka videéji ES
valstis (2016. gada — 1,5 uz 100 000 nodarbinato).
Biitiskakie aspekti, kas veicina situacijas uzlaboSanos, ir
darba vides un tehnologiju modernizacija, jaunu darba
organizacijas metoZu izmantoSana

Kops 2012. gada gan pirmreizgji registréto
arodslimnieku, gan pirmreizgji registréto arodslimibu
skaits uz 100 000 nodarbinato turpina palielinaties
(Iidz 579,3 arodslimibam un 153,0 arodslimniekiem
2016. gada uz 100 0000 nodarbinato). Attiecigi ar1
vid€jais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku
2016. gada sasniedza augstako veértibu — 3,8
arodslimibas uz 1 arodslimnieku




SECINAJUMI

Darba tirgus elastiba ir sp&ja reaget un pielagoties

parmainam.

Valsts institiiciju uzdevums ir prognozet darba tirgus
tendences un  aktivi  izstradat  pasakumus

nepiecieSamo izmainu atbalstam.

Karjeras konsultanta uzdevums ir nepartraukti

analizét darba tirgus tendences, informé&t savus

klientus par jaunam iesp§jam un jaunu prasmju

apguves nepiecieSamibu.

Karjeras konsultants veido klienta izpratni par
nodarbinatibas riskiem un darba attiecibu tiesisko

pamatu, par legala nodarbinatibas nozimi
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