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Darba drosiba

@ Veselibas parbaudes.



Darba devéjam, slédzot darba ligumu ar darbinieku,
janem véra, ka darba tiesiskas attiecibas regule:

e L atvijas Republikas Satversme;

e Latvijai saistosas starptautisko tiesibu normas;
e Darba likums;

e citi normativie akti;

e darba kopligums;
e darba kartibas noteikumi.

Dal"ba attiECTbU Darba likums un citi normativie akti, kas regule darba

tiesiskas attiecibas, ir saistosi visiem darba devéejiem

tiESiSkaiS pamats neatkarigi no to tiesiska statusa, ja darba devéju un

darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz
darba liguma pamata.

Vairak majas lapa www.likumi.lv



http://www.likumi.lv/

Nosaukums: Darba likums

DARBA LIKUMS

Statuss: spéka esoss Izdevéjs: Saeima
Pienemts: 20.06.2001.
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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Darba likums


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

Darba ligums |

Darba ligums ir civiltiesiska vienoSanas starp darba devéeju un
darbinieku, kas izpauzas pusu briviba vienoties par liguma
noteikumiem, no otras puses, darba devéja briviba ir ierobezota ar
tiestbu normam, kas nosaka darba devéja pienakumus.

Ar darba [igumu darba devejs un darbinieks nodibina savstarpéjas
darba tiesiskas attiecibas.

Darbinieks uznemas:
e veikt noteiktu darbu;
e paklauties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

Darba deveéjs uznemas:
e maksat noligto darba samaksu;

e nodrosSinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus.
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Darba ligumsl

Darba liguma obligati jaieklauj Sadas zinas:

e darbinieka vards, uzvards, personas kods, dzivesvieta;

e darba devéja vards, uzvards (firma), registracijas numurs un adrese;
e darba tiesisko attiecibu sakuma datums;

 darba tiesisko attiecibu paredzamais ilgums (ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku);

e darba vieta (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta
darba vieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

e darbinieka arods, amats, specialitate atbilstosi Profesiju klasifikatoram un
visparigs noligta darba raksturojums.

e darba samaksas apmers un izmaksas laiks;
e noligtais dienas vai nedélas darba laiks;

e ikgadeja apmaksata atvalinajuma ilgums;
e darba liguma uzteikuma termins;

e norade uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas
piemérojami darba tiesiskajam attiecibam.

Darba ligumu jasagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie
darbinieka, otrs pie darba deveja.



Amata apraksts

Lai amata aprakstu varétu veiksmigi izmantot, taja jaiek|lauj sada
informacija:

e amata nosaukums;

e tiesSais vaditajs;

e sadarbiba uznemuma;

e vieta organizatoriskaja struktura;

e darbinieka aizvietojamiba;

e visparéejs darba vietas raksturojums;
e galvenie pienakumi un atbildiba;

e tiesibas un pilnvaras;

e nepiecieSama kvalifikacija;

e nepieciesama darba pieredze., no kuriem viens glabajas pie
darbinieka, otrs pie darba devéja.



Nav pielaujama jebkada tiesa vai netiesa diskriminacija uz sadiem pamatiem:

e rase; ® adas krasa; ® dzimums; e vecums; e invaliditate; ¢ religiska, politiska vai cita
parlieciba; e nacionala vai sociala izcelsme; ® mantiskais vai gimenes stavoklis; e seksuala
orientacija; ® citi apstakli (jebkuri apstakli, kas var but par pamatu diskriminacijai)
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Darba devéja pienakumi Darba devéjam janodrosina:
e darba organizacija uznemuma;
e darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam atbilstosi darba apstakli;

e darba veikSanai nepiecieSamie lidzekli un materiali;

e savlaiciga darba samaksas izmaksa darbiniekiem;
Darba e darbinieka tiesibu un interesu aizsardziba uznémuma
organizacija
uznemuma |

Darba kartibu uznémuma var noteikt:

e darba kartibas noteikumos;

e darba kopliguma
e darba liguma

e darba deveéja rikojumos



Darba
organizacija
uznemuma ll

Darba devéjam ir tiesibas:

e prasit, lai darbinieks veic darbu ar pienacigu rtpibu un saudzigi izturas pret darba devéja

mantu;
e noteikt darba normas darbiniekiem;
e noteikt darba kartibu uznéemuma;

e noteikt darbinieka saistibas izpildijuma veidu, apmeéru, laiku un vietu, ciktal tas nav
pretruna ar normativajos aktos, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos ietvertajam

normam;

e prasit, lai darbinieks nekavéjoties veic obligato veselibas parbaudi gadijumos, kad Sadas
parbaudes veikSana paredzéta tiesibu aktos vai darba kopliguma, vai ari pastav pamatotas
aizdomas par darbinieka saslimSanu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilvéku

drosibai vai veselibai;

e prasit, lai darbinieks neizpauz vina riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja
komercnoslépums, ka ari prasit, lai darbinieks rtGpéjas par to, lai Sada informacija nebUtu
tieSi vai netieSi pieejama tresajam personam. Darba devéjam ir pienakums rakstveida

noradit, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu.



Darba samaksa

Darba samaksas veids

Darba alga

Visiem darbiniekiem

Prémijas

Samaksa, kas ir saistita ar darbinieka darba izpildi, pieméram,
tirdzniecibas parstavju pardosanas procentu samaksa (komisija)

Piemaksa par virsstundu darbu

Darbiniekiem, kas veic virsstundu darbu

Piemaksa par papildu darbu

LTdztekus noligtajam pamatdarbam samaksa par papildu darba veikSanu

Piemaksa par darbu, kas saistTis
ar Tpasu risku

Ta ir papildu samaksa darbiniekiemn, kas veic ar Tpasu risku saistitu darbu
(darbu, kas saskana ar darba vides risku novértéjumu saistits ar paaugstinatu
psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka drogTbai un
veselibai, ko nevar novérst vai samazinat [Tdz pielaujamam [Tmenim ar citiem
darba aizsardzibas pasakumiem).

Piemaksa par nakts darbu

Darbiniekiem, kas veic nakts darbu

Cita veida atlTdzTba saistiba ar
darbu

Apdrosinasana, pensiju fonds, automasina, telefons, dzTvoklis, pusdienas,
sporta klubs, preces ar atlaidém utt.




Darba laiks |

Par darba laiku ir uzskatams laikposms no darba sakuma lidz beigam,
kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba.

Darba laika ieskaita gan aktivo, gan pasivo darba laiku, t. i., laiku, kad
darbinieks nav veicis darbu, bet ir atradies darba devéja riciba.

Darba devéjs darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas
noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma.

Normalais darba dienas ilgums darbiniekiem ir 8 stundas, bet nedélas
darba ilgums ir 40 stundas.

Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba
laika

Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika, t.i., laikposma no
pulksten 22.00 lidz 6.00, vairak neka 2 stundas



Darba laiks Il

Mainu darba organizésana

Darba devéjam, organizéjot mainu darbu, jaievéro
sadi nosacijumi:

e aizliegts norikot darbinieku 2 mainas péc kartas;

e jaievéro, ka minimalais diennakts atputas ilgums
starp mainam nedrikst but 1saks par 12 stundam péc
kartas;

® pareja no vienas mainas javeic ne retak ka ik péc
nedélas;

e nosakot mainu grafiku, darba devéjam jaievero, ka
nedélas atputas ilgums septinu dienu laika nedrikst
but 1saks par 42 stundam péc kartas.



Atputas laiks ietver:

e partraukumus darb3;
e diennakts atputu;

e nedélas atputu;

e svetku dienas;

e atvalinajumus

S

Atputas laiks




Svetku dienas

Musu valsti ir noteiktas sadas svetku dienas:

e |. janvaris - Jaungada diena;

e Liela piektdiena, pirmas Lieldienas un otro Lieldienu
diena;

e |. maijs - Darba svétki, Latvijas Republikas Satversmes
sapulces sasauksanas diena;

e 4. maijs - Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas
pasludinasanas diena;

e maija otra svétdiena - Mates diena;

e \Vasarsvéetki;

e 23, junijs - Ligo diena; e 24. junijs - Janu diena;

e 18. novembris - Latvijas Republikas Proklamésanas diena;
e 24., 25. un 26. decembiris - Ziemassvétki;

e 31. decembris - Vecgada diena.

Ja svétku dienas — 4. maijs un 18. novembris — iekrit
sestdiena vai svétdiena, nakamo darbdienu nosaka par
brivdienu



DARBA AIZSARDZIBA

Darba deveju pienakums 1r atbilstosi
visparigajiem darba aizsardzibas
principiem organiz&t darba aizsardzibas
sist€ému, veicot darba vides 1ekSejo
uzraudzibu un darba vides riska
novertéjumu, darba aizsardzibas
organizatoriskas struktiiras 1zveidi.



DARBINIEKU INSTRUKTAZA UN

APMACIBA I B
|IEVADAPMACIBA:

uznémuma darbibas veids un butiskakie darba
vides riska faktori;

e darba vides riska faktoru ietekme uz drosibu un
veselibu;

e uzneémuma darba kartibas noteikumi;

e darba aizsardzibas sistéma uznémuma;

e obligato veselibas parbauzu nozime un to
. organizeésanas kartiba;

e drosibas zimes;

e darbinieku tiesibas un pienakumi;

e darbinieku parstavnieciba;

e visparigie principi ricibai arkartas situacijas un
notiekot nelaimes gadijumam darba




DARBINIEKU INSTRUKTAZA UN
APMACIBA 11

Kolektivie aizsardzibas lidzekli — aizsardzibas
[idzekli, kas paredzéti vairak neka viena
darbinieka droSibas un veselibas aizsardzibai
(pieméram, ventilacija, nozogojums, atveru
parsegi, razosSanas procesu automatizacija).

Individualie aizsardzibas lidzekl|i — ierices,
iekartas, sistémas un izstradajumi, tai skaita
darba apgeéerbi un apavi, kurus darbinieks valka vai
citadi lieto darb3, lai aizsargatu savu drosibu un
veselibu.




OBLIGATAS
VESELIBAS
PARBAUDES

Veicot obligatas veselibas parbaudes, darba devejs var
parliecinaties par darbinieku veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam, kas nodrosSina iespéju ilgstosi
nodarbinat veselus un darbspéjigus darbiniekus, kas
savukart loti tiesi ietekmé sarazotas produkcijas vai sniegto

pakalpojumu apjomu un kvalitati.

Janem vera, ka izdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas
parbaudi, sedz darba devéjs. Ja obligata veselibas parbaude
tiek veikta pirms darba liguma noslégsanas, péc
savstarpéjas vienoSanas to sedz pats pretendents (persona,
kas vélas noslégt darba ligumu) no saviem lidzekliem vai

darba devéjs.



NODOKLI

https://www.vid.gov.lv/lv/iedzivotajiem



https://www.vid.gov.lv/lv/iedzivotajiem

Elektroniskas deklarésanas sistéma (EDS) ir dross un érts veids, ka fiziskam un juridiskam personam iesniegt visas
nodoklu un informativas deklaracijas, ka ari VID adresétus iesniegumus. Papildus dokumentu iesniegsanai EDS
piedava ari tieSsaistes pakalpojumus — elektronisko algas nodoklu gramatinu, izzinas publiskajiem iepirkumiem un
dazada veida parskatus ar VID riciba esosajiem datiem, pieméram, informaciju par nodoklu nomaksas stavokli. EDS
ir bezmaksas pakalpojums un nodrosina datu drosibu un precizitati, ka ari taupa laiku.

@ Informacija par EDS tehniskajam prasibam un datu drosibu @

Ka klat par EDS lietotaju?

Ar www.latvija.lv autentificéSanas iespéjam - internetbanka, elD, eParaksts & v

Ar VID pieskirto lietotajvardu un paroli & v



EDS

Algas nodoklu gramatina

s://lwww.vid.qov.lv/lv/algas-nodokla-gramatina

Valsts ienemumu
dienests



https://www.vid.gov.lv/lv/algas-nodokla-gramatina

Nozaru ekspertu padomes

-

LATVIJAS DARBA DEVEJU ‘) )
KONFEDERACIJA

Blvnieciba Druka un mediju Energetika Elektronisko un
tehnologijas optisko iekartu
razosana,

informacijas un
komunikacijas
tehnologijas

UZZINAT VAIRAK UZZINAT VAIRAK UZZINAT VAIRAK UZZINAT VAIRAK

Kokrupnieciba Kimiska rapnieciba Metalapstrade, Tekstilizstradajumu,
un tas saskarnozares masinbive, apgerbu, adas un
masinzinibas adas izstradajumu

razosana



AVOTI

1. https://Iddk.lv/wp-
content 2020/06/Darba-dev%C4%93ja-

rokasgreC4%81mata

2. https://Iddk.lv



https://lddk.lv/wp-content/uploads/2020/06/Darba-dev%C4%93ja-rokasgr%C4%81mata
https://lddk.lv/

